Neue Idee fiir den Mittelstand

Unternehmensberater Axel Germek baut »PersonaientwicklUH_gsL-Netzwerk« auf

Horb. »Wer auf Weiterbil-
dung verzichtet, um Geld
zu sparen, kénnte genauso
gut die Uhr anhalten, um
Zeit zu sparen.x Axel Ger-
mek, freier Personaltrai-
ner und Unternehmensbe-
rater, will Firmen mit ei-
nem #Personalentwick-
lungs-Netzwerky Hilfe zur
Selbsthilfe bieten,

Die Rechnung des Untertalhed-
mers ist an sich einfach, Fall
eing: Betriebsmittel wie Ma-
schinen werden durch falsche
Handhabung beschidigt. Fall
#wois Fehlerkosten éntstehen
durch mangelhafte Gualifika-
tion der Mitarbelter, Fall drei;
Das Persanal feiert keank, well
die Motivation fehll, Das alles
kann eéinen Belrieb viel Geld
kosten. Bel solchen Prablemen
kinnte ein Personalentwickler
Abhilfe schaffen, Er ermittelt
den Trainingsbedarfim Unter-
nehmen, hilft bel der Auswahl
des richtigen Personals, orga-
nigiert Seminare oder trainiert
selbst und steht dem Unter-
nehmen bei Strukiur- und Stra-
tegiefragen beratend - aber
auch operativ - zur Seite.
PDoch wasg tun, wenn man
sich als kleines oder mil-
telstiindisches  Unternehmen
keinen eigenen Fersonalent-
wickler leisten kann? «Perso-
nalentwicklung im Neétzwerk

Hilfe zur Selbsthilfe bletet der frele Unternehmensberater Axel Germek den Unternehmen In der

Region miteinem =Personalentwicklungs-Netawerk«an.

reglonal verbundener Unter-
nelhmens, nennt Germek seine
Loésung. Das heilit; Mehrere
Unternehmen aus der Region
schliefen sich zu einem Netz.
werk zusarimen und leisten
sich einen Personalentwickler,
den sie gemeinsam finanizie-
rent und dessen Kapazitat sie
unter sich auftellen. Wichtigs-
les Steuerungsinsirument ist
daswnet-Meetings, das sich aus
den Unternehmern sowle dem

Personaltrainer  zusammen-
selxl. Alle vier bis sechs Wo-
chen sollen relevante Dinge
besprochen und Entscheidun-
gen gefilll werden.

Ein solches Netzwerk bringl
viele Vorteile mit sich: Nichi
nur die Kasten [ir einen Perso-
nalentwickler sind weltge-
hend warlabel, jedes Unter
nehmen kann das Wissen des
Profis in vollem Umfang nut-
zen. Sind in'mehreren Firmen

Fato: Haopp

ihnliche oder sogar gleiche
Trainingsmafnahmen  not-
wendig, wird elne gemeinsa-
me Veranstaltung organisiert,

sDas  Ziel ist, FHilfe zur
Selbsthilfe zu gebeny, erklirt
Germek. Er will den einzelnen
Unternehmen beim Autbau el-
ner eigenen Personalentwick-
[um,isl zur Seile siehen, Wer
nach einiger Zeit meint, nun fit
genug zu sein, kann jederzeil
aus dem Netzwerk aussteigen.




