Was ist passiert, nachdem ich mit
jemandem gearbeitet habe?

Mein Tun fuhrt zu mehr Gelassenheit bei der Mitarbeiterfih-
rung, im Umgang mit anderen Menschen und generell im
Sein. Man geht sicherer und professioneller mit anspruchsvol-

len Situationen um und agiert bewuf3ter und praziser.

Mit welchem Selbstverstandnis arbeite ich?

[inner game] Jeder findet seinen Weg selbst. Ich begleite ihn
dabei. Die Verantwortung fiur Entscheidung und Handeln
bleibt bei meinem Gegenuber. Im personlichen Umgang lege
ich Wert auf Respekt, Offenheit und Wertschatzung.

[kiss] Keep it simple and stupid. Es ist nicht immer so kom-
plex, wie es manchmal aussehen mag. Ich vereinfache, ohne
trivial zu werden. Mit ,kiss" erleichtere ich damit meinem
Gegenuber den angstfreien Zugang zu den Themen des

menschlichen Miteinanderes.

[Leidenschaft] Arbeiten ist keine lastige Unterbrechung mei-
nes Lebens, sondern ein Teil dessen. Sie ist meine Berufung
und Leidenschaft und beantwortet zu einem guten Teil auch
die Sinnfrage. Nicht-Arbeiten ist nicht die Abwechslung vom

Muf3, sondern ein aktiver und notwendiger Teil des Ganzen.
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In welchen Kontexten arbeite ich?

Meine Leistungen biete ich in den Kontexten Fiihrung, Team,
Verkaufen, Strategieentwicklung, Management- und Perso-

nalentwicklung sowie zum Thema Sein/Leben/Selbstbild an.

In welchem Umfeld tue ich das?

Die Menschen, mit denen ich arbeite, erleben mich in Semi-
naren und Trainings indoor oder outdoor, in Coachings sowie

in Beratungen.

Wie tue ich es?

Ich lebe meine Systeme grundsétzlich und wende sie an. Ich
gebe Orientierung und Sicherheit durch klare Handlungsim-
pulse und griffige Handwerkszeuge. Durch klares und uner-
schrockenes Feedback rege ich zur Selbstreflexion an. Meine
Kunden schéatzen an mir den fundierten Input und die konse-

guente Begleitung von Projekten bis zur Umsetzung.

Was passiert im Bereich Selbstmanagement?

Im Bereich Selbstmanagement arbeite ich entweder semina-
ristisch oder im Einzelcoaching. In diesem Zusammenhang
adressiere ich vorwiegend die Themen der eigenen Positio-

nierung, des Selbstverstandnisses und der StreRbewaltigung.

Welche Werkzeuge vermittle ich?

Es sind insgesamt 10 Tools, die ich im Bereich Personlichkeit,
Fuhrung und Kommunikation in Seminaren und Coachings
vermittle:

[Personlichkeit] DISG-Personlichkeitsprofil

[FUhrung] Zielvereinbarung, Delegation, Fiihrungsgesprach,
Moderation

[Kommunikation] Aktives Zuhéren, Fragetechnik, Ich-

Botschaft, Spiegeln, Situationsbarometer

Welche Beratungsleistungen biete ich?

Typische Projekte sind die Mitarbeit bei der Einfiihrung von
Personalentwicklungssystemen (Mitarbeiterbeurteilung, Ent-
geltdifferenzierung, Weiterbildungsprogramme), die Entwick-
lung und Durchfiihrung von Potentialanalysen (PLV-System)
und Assessment-Center sowie die Trainingsbedarfsanalyse
TBA, mit dem Ziel, ein individuelles Inhouse-Trainingspro-
gramm zu konzipieren.

Also in English?

Nearly all my seminars and workshops are also provided in
English. Are You thinking about the next Leadership Seminar,
an international DISG-Training, an International Sales Meet-
ing, or maybe a sophisticated Strategy Workshop? You are

welcome to contact me.
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Diplomingenieur (FH) fiir Holztechnik und

Wirtschaftsingenieurwesen, zertifizierter DISG-Trainer.

Seit nahezu 20 Jahren trainiere und coache ich das
mittlere und obere Management meiner Kunden sowie
deren Teams und begleite sie bei der Management-

und Personalentwicklung sowie in Change Prozessen.

Ab 1988 arbeitete ich bei einem Beratungshaus im
Engineeringbereich, ab 1993 als Partner bei einem

Weltmarktfuhrer fur Consulting in der Holzbranche.

Im Juli 2001 griindete ich die Firma proTRAIN AG., die
ich im Jahr 2006 in Axel Germek umfirmiert habe.

Seit vielen Jahren bin ich Lehrbeauftragter fiir
Personlichkeits- und Teamseminare an verschiedenen

Hochschulen in Deutschland und Osterreich.

Meine Erfahrungen als ehemaliger Mitgesellschafter
eines erfolgreichen Innenausbauers optimieren die
Praxistauglichkeit meiner Methoden und Systeme, was
sich in meinen Seminaren und Beratungen

niederschlagt.

Fiyer-Profil 2-04, 09.02.2012).docx

[TRAINING]
Seminare und Trainings im Bereich
Sozial- und Methodenkompetenz.

[BERATUNG]
Beratungsdienstleistungen im Bereich Management-
und Personalentwicklung.

[COACHING]
Executive Coaching
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