Was ist eigentlich DISG?

Jeder Mensch hat seine ganz eigenen beobachtbaren Verhal-
tensstile, die nach der DISG-Methode in vier Kategorien ein-
geteilt werden:

DOMINANT
Sehr bestimmend, ergebnisoriert und moti-
viert durch groRe Herausforderungen

INITIATIV
Emotional, beziehungsorientiert und motiviert
durch viel Anerkennung

STETIG
Sehr zuverlassig, teamorientiert und moti-
viert durch zu erledigende Aufgaben

GEWISSENHAFT
Sehr genau, sachorientiert und motiviert
durch festgelegte Standards

Was passiert wohl, wenn ein G und ein | aufeinandertreffen?
Warum sind sich beide vielleicht erst einmal unsympatisch?
Was sollte der | beim G lieber nicht tun? Welche Starken hat
der G, die dem | evt. fehlen?

Nicht selten fihren allein unterschiedliche Verhaltensstile zu
Irritationen und Konflikten, die oft vermeidbar waren.

In diesem Seminar lernen Sie die DISG-Methode als ein Werk-
zeug kennen, das es ermdglicht, sich selbst und andere Men-
schen zu verstehen und dadurch den Umgang untereinander
zu verbessern.

aufgabenorientiert

Fragen, die Sie nach dem
Seminar beantworten kénnen

Welcher ist mein eigener Verhaltensstil?
Wie wirke ich auf andere Menschen?

Welche Erfolgspotentiale stecken in mir und
wie kann ich sie noch besser nutzen?

ann
n

Wie kann ich andere Menschen
schnell und sicher einschatzen?

o
an

Wie stelle ich mich besser
auf meine Mitmenschen ein?

ann
n

Welche Strategien helfen mir,
Konflikte zu vermeiden?

Was heil3t Wertschatzung fur andere?

Wie motiviere ich andere?

Welche Stérken habe
ich und wo setze ich
sie am besten ein?

offensiv/extrovertiert
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defensiv/introvertiert

Das Seminar

DISG ist ein Werkzeug, das ich vor allem im Managementbe-
reich einsetze. Angepalft auf viele andere Lebensbereiche
stelle ich diese tolle Methode einmal im Jahr zu sehr giinstigen
Konditionen in der Marmorwerk-Akademie vor. Willkommen
sind alle Marmorwerker und Interessierte aus der Region.

Zielgruppe:

Alle, die beruflich wie privat nach Wegen suchen, Beziehungen
effektiver zu gestalten und die Begegnung mit Menschen zur
Bereicherung werden zu lassen.

Termin/Ort:

14.April 2012, 09.00 — 18.00 Uhr
Marmorwerk, Horb Kurt-Unger-Saal (1.Stock)
www.marmorwerk-horb.de

Preis:

20.- € (Marmorwerker), 130.- € + MwSt. (normal),
das original DISG-Buch ist im Preis inbegriffen
ca. 10.- € pauschal fur Verpflegung

Inhalte:

B Kennenlernen der vier Verhaltensstile D,I,S,G

Ermittlung des eigenen DISG-Profils mit dem original
DISG®-Test im Begleitbuch

Auswertungen und Interpretationen

SIS

Strategien im Umgang mit anderen entwickeln

[

Ubungen, Fallstudie

[

Fotoprotokoll, Urkunde

Anmeldung:
per email oder Telefon (siehe Ruckseite)

Wer ist fiir diese Aufgabe am besten geeignet?



Der Trainer

Axel Germek

verheiratet,
drei Kinder,
Osterreicher.

Diplomingenieur (FH) fur Holztechnik und Wirtschaft-
singenieurwesen, zertifizierter DISG-Trainer.

Seit nahezu 20 Jahren trainiere und coache ich das
mittlere und obere Management meiner Kunden
sowie deren Teams und begleite sie bei der Ma-
nagement- und Personalentwicklung sowie in Change
Prozessen.

Ab 1988 arbeitete ich bei einem Beratungshaus im
Engineeringbereich, ab 1993 als Partner bei einem
Weltmarktfiihrer fur Consulting in der Holzbranche.

Im Juli 2001 grindete ich die Firma proTRAIN AG.,
die ich im Jahr 2006 in Axel Germek umfirmiert habe.

Seit vielen Jahren bin ich Lehrbeauftragter fur Per-
sonlichkeits- und Teamseminare an verschiedenen
Hochschulen in Deutschland und Osterreich.

Meine Erfahrungen als ehemaliger Mitgesellschafter
eines erfolgreichen Innenausbauers optimieren die
Praxistauglichkeit meiner Methoden und Systeme,
was sich in meinen Seminaren und Beratungen nie-
derschlagt.

Fiyer-DISG_Marmonwerk 2012 ohne Logo (1-00).docx

Gelassen fuhren, kommunizieren, sein

[TRAINING]
Seminare, Trainings und Workshops im Bereich
Sozial- und Methodenkompetenz.

[BERATUNG]
Beratungsdienstleistungen im Bereich Management-,
Personal- und Organisationsentwicklung

[COACHING]
Executive Coaching

el
eevinetl

D-72160 Horb, Wilhelm-Klink-Str.37

tel +49 (0)7486-9779-20 = fax +49 (0)7486-9779-21
info@AxelGermek.de » www.AxelGermek.de

Personlichkeitsprofil

Personlichkeit entwickeln —
verninftig miteinander umgehen

14.April 2012

Seminar
in Kooperation mit:




